
 

 

Der Kreis Rendsburg-Eckernförde sucht im Fachbereich Jugend und Familie für 
den Fachdienst Jugend- und Sozialdienst zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogen zum  

Erwerb der staatlichen Anerkennung  
(m/w/d) 

 
Es handelt sich um eine befristete Anstellung mit einer regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Vergütung erfolgt nach TVPöD. 

Der Jugend- und Sozialdienst des Fachbereiches Jugend und Fami-
lie versteht sich als eine moderne und bürgerorientierte Behörde. Wir 
stellen uns in unseren Verfahren zukunftsorientiert neu auf und wol-
len uns daher personell verstärken. Gesucht wird für die Fachgrup-
pen in Rendsburg, Eckernförde, Nortorf und Kieler Umland. 
 
Die Stellen ist, bei entsprechender Anpassung des zu absolvieren-
den Gesamtzeitraums des Anerkennungsjahres, grundsätzlich teil-
zeitgeeignet. 

 
 
  IHRE AUFGABEN   ² 
 

• Sie sind für die Vorbereitung und Einleitung von Hilfen zur Er-
ziehung (§§ 27ff SGB VIII) sowie die Hilfeplanung nach  
§ 36 SGB VIII mit Klientinnen und Klienten sowie freien Trä-
gern der Jugendhilfe und die Wahrnehmung des Schutzauf-
trages bei Kindeswohlgefährdung (§ 8a SGB VIII) in der Aus-
übung des staatlichen Wächteramtes verantwortlich. 

• Des Weiteren werden Sie angeleitet und eingearbeitet um die 
Sicherstellung der Rufbereitschaft des Jugendamtes zu über-
nehmen. 

• Sie werden bei der Durchführung der Jugendgerichtshilfe un-
terstützen und in familiengerichtlichen Verfahren mitwirken. 

• Allgemeine Beratung für Kinder, Jugendliche und Familien, 
sowie Trennungs- und Scheidungsberatung gehören zu Ihren 
täglichen Aufgaben. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Kaiserstraße 8 

24768 Rendsburg 
 

Fachdienst 
Personal, Organisation 
und allgemeine Dienste 

 
Ramona Glowalla  

04331 202-489 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

bei fachlichen Fragen: 
 

Fachdienst 
Jugend- und Sozialdienst 

 
Flemming Mohr 
04331 202-374 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  IHR PROFIL  ³  
 

• Sie Studieren in den Bereichen der Sozialpädagogik oder So-
ziale Arbeit oder haben bereits ihren Bachelor bzw. Master 
Abschluss erlangt? 

• Des Weiteren sind Sie in dem Besitz Fahrerlaubnis der 
Klasse B.  

• Sie haben die Bereitschaft, sich Fachwissen im Bereich der 
Kinder- und Jugendhilfe anzueignen und verfügen über eine 
wertschätzende Grundhaltung in der Kommunikation und Ko-
operation.  

• Zudem verfügen Sie über ein hohes Maß an Belastbarkeit, 
insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit belasteten Fa-
miliensystemen.  

• Von Vorteil ist außerdem ein sicheres Auftreten sowie eine ei-
genverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise.  
 

 
  DAS BIETEN WIR IHNEN  
 

• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie eine Notfallbetreu-
ung für Kinder und pflegebedürftige Angehörige von Be-
schäftigten. 

• Zudem ein Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der 
Möglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitness-Pro-
gramm (über Wellpass). 

• Für umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
wird ebenfalls gesorgt. 

• Unseren Beschäftigten im Angestelltenverhältnis stellen wir 
einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV zur Verfügung. 

• Uns zeichnen eine sehr gute Verkehrsanbindung und ein  

•  

•  

•  

•  

• zentral gelegener Arbeitsort aus. 

 

   
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

 
Bewerbungen richten Sie bitte ausschließlich als Online-Bewerbung an den Kreis 
Rendsburg-Eckernförde. 
 
Dem Kreis Rendsburg-Eckernförde ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell 
zu öffnen. Deshalb begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen  
von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation entsprechend dem Gleichstellungs-
gesetz vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der Regelun-
gen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Sie kennen jemanden, für die/den die Aufgabe besser passt? Dann leiten  
Sie diese Stellenausschreibung einfach weiter. 

 
 

 


